
 

 

Profielschets voorzitterschap 

De voorzitter dient te voldoen aan het volgende profiel:  

I. Kennis en deskundigheid 
  

-  Het beschikken over uitgebreide kennis op één of meerdere voor de Raad relevante 
(vak)gebieden, zijnde:  

 bestuurlijke en juridische aangelegenheden; 

 economie en financiën;  

 educatieve en sociaal-maatschappelijke aangelegenheden; 
-  Kennis van het Arubaans staatsrecht- en bestuursrecht en bij voorkeur kennis van één of 

meerdere specifieke rechtsgebieden;  
-  Kennis van en inzicht in bestuurlijke en constitutionele verhoudingen; 
- Affiniteit met managementtaken.   
 
II. Persoonlijke kwaliteiten en vaardigheden  

- Samenbindend leiderschap: verschillende standpunten bij elkaar weten te brengen en te 
verbinden en een goed ontwikkeld conflictoplossend vermogen hebben; 

- (Organisatie)gericht kunnen aansturen: initiatiefnemend, overzicht hebben en richtinggevend; 
- (Bestuurlijke) ervaring in het bedrijfsleven, de publieke sector en/of maatschappelijke 

organisaties waaronder vakbonden en werkgeversorganisaties; 
- Inzicht in de werking van politiek en overheid; 
- Vermogen om zich in andere rechtsgebieden of beleidsterreinen te verdiepen;   
-  Gevoel hebben voor het wetgevingsproces en oog hebben voor de kwaliteit van wetgeving;  
-  Vanuit een onafhankelijke positie een bijdrage kunnen leveren aan de totstandkoming van de 

oordeelsvorming en besluitvorming over de adviezen van de Raad van Advies; 
- Communicatief; 
- Besluitvaardig;   
-  Sterk analytisch vermogen; 
-  Gezaghebbend: boven de partijen kunnen staan.  
 
III. Bijzondere eigenschappen en voorwaarden 

  
- Maatschappelijke betrokkenheid;  
- Brede belangstelling; 
- Geen onverenigbare (neven)functies1 of tegenstrijdige belangen die twijfel over de 

onafhankelijkheid en onpartijdigheid van het raadslid kan opwekken; 
- Integer; 
-  Flexibiliteit bij het streven naar consensus.  

                                                           
1 Naast de bepalingen opgenomen in artikelen 8 en 9 van de Landsverordening Raad van Advies is van 
onverenigbaarheid van het raadslidmaatschap sprake als de functie direct of indirect leidt of zou kunnen leiden tot de 
schijn van enige belangenverstrengeling.  


